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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO PROEX/ IFG
COORDENAÇÃO GERAL DO PROGRAMA MULHERES MIL



SEJAM BEM-
VINDOS/AS/ES



HISTÓRIA 

2005: Piloto no RN, 60 mulheres - parceria entre Brasil e Canadá. 
2008: Formação de 1.000 mulheres - Norte e Nordeste do Brasil. 
2011: Programa - MEC ampliação e financiamento pelo Pronatec. 
2023: Relançamento do Programa. 



Compromisso com a
promoção da igualdade de
gênero e a inclusão social
de mulheres em situação

de vulnerabilidade. 



PROGRAMAÇÃO

14h
BOAS-VINDAS E 
APRESENTAÇÃO GERAL DO PROGRAMA E DO CICLO 3

15h
TROCA DE EXPERIÊNCIAS/
PARTICIPANTES DE EDIÇÕES ANTERIORES

15h50 INTERVALO

16h-17h ORIENTAÇÕES ADMINISTRATIVAS E TIRA-DÚVIDAS

14h20
METODOLOGIA DE ACESSO, PERMANÊNCIA E ÊXITO,
ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS E ACOMPANHAMENTO



CURSOS
CÂMPUS
EQUIPES

Camila
Fernanda

Ivani

Águas
Lindas/

Cuidadora
de Idosos/as

Yane
Maria
Liliana

Aparecida
de Goiânia/
Desenhista

de Moda

Regiane
Janaína

Jane

Formosa/
Cuidadora

de Idosos/as

Aníbal
Wilma

Tattiana

Jataí/
Avicultora

Francyelle
Maria José

Sandra

Luziânia/
Padeira

Lorrane
Andréia

Herivelton

Senador
Canedo/

Porteira e
Vigia

Reginado
Gláucia
Rafael

Valparaíso/
Artesanato



COORDENAÇÃO GERAL

LITHYERI PAULISTA MARLUCE SOUSA



OBJETIVOS

INCLUSÃO EDUCACIONAL
INCLUSÃO SOCIAL
AUTONOMIA FINANCEIRA
COMBATE À VIOLÊNCIA
SUPERAÇÃO DE DESIGUALDADES
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL



ME
TO
DO
LO
GIA



METODOLOGIA

ACESSO - PERTENCIMENTO

PERMANÊNCIA - ESTRATÉGIAS CONJUNTAS

ÊXITO - PEDAGÓGICO E PROFISSIONAL - SOCIAL



PLANEJAMENTO
PEDAGÓGICO

PRINCÍPIOS PEDAGÓGICOS

1 DIALOGICIDADE 

2 PROBLEMATIZAÇÃO

3 IGUALDADE 

4 EMPODERAMENTO

   4 INTERSECCIONALIDADE

A DIALOGICIDADE CONSISTE EM ESCUTAR AS EDUCANDAS,
CONSIDERANDO-AS COMO SUJEITOS DE PRÁTICAS SOCIAIS E
DE SABERES DAS EXPERIÊNCIAS DE VIDA

FREIRE NOS PROVOCA A PENSAR QUE UMA DAS TAREFAS MAIS
RELEVANTES DA/O PROFESSOR(A)/EDUCADOR(A) É ABRIR
TRILHAS DE PENSAMENTO PARA QUE AS ESTUDANTES POSSAM
FAZER UM PROCESSO DE TRANSIÇÃO DA CURIOSIDADE
ESPONTÂNEA, QUE INICIALMENTE PODE SER INGÊNUA, QUANDO
ASSOCIADA AO SABER DO SENSO COMUM, MAS É A MESMA
CURIOSIDADE QUE, AO SE CRITICIZAR, TORNA-SE
EPISTEMOLÓGICA. 



PLANEJAMENTO
PEDAGÓGICO

PRINCÍPIOS PEDAGÓGICOS

1 DIALOGICIDADE 

2 PROBLEMATIZAÇÃO

3 IGUALDADE 

4 EMPODERAMENTO

   4 INTERSECCIONALIDADE

“NINGUÉM É SUPERIOR A NINGUÉM”

EMPODERAMENTO É O EXERCÍCIO DA
CIDADANIA PLENA, NO QUAL A MULHER
SE ASSUME COMO SUJEITO DA SUA
HISTÓRIA E COMO AGENTE DE
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL



METODOLOGIA

COMO REALIZAR PRÁTICAS DE ENSINO QUE, 
NO TRABALHO DOS CONTEÚDOS, 
PERMITAM ATINGIR OS OBJETIVOS?



PRÁTICAS 
DE 

ENSINO



MATERIAL DIDÁTICO



AVALIAÇÃO
Avaliação contínua do processo de ensino e aprendizagem, com

vistas a identificar as dificuldades das estudantes, a necessidade de
reforços e a adequação de metodologias de ensino.

Diagnóstica

Somativa

Formativa

Autoavaliação

Observação

Debates

T
I
P
O
S

INS
TRU
MEN
TOS



Ao final da disciplina, as estudantes serão capazes de:
elaborar e enviar uma mensagem utilizando e-mail.
expressar sua opinião e posicionar-se em um debate.
realizar um trabalho cooperativo.
produzir um plano de negócios.
descrever os direitos individuais e coletivos, segundo o
artigo 5º da CF. 

AVALIAÇÃO               OBJETIVOS



ACOMPANHAMENTO
INCLUSÃO EDUCACIONAL
INCLUSÃO SOCIAL
AUTONOMIA FINANCEIRA
COMBATE À VIOLÊNCIA
SUPERAÇÃO DE DESIGUALDADES
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Antes

Durante

Depois



FONTES

1.HTTPS://PORTAL.MEC.GOV.BR/PROGRAMA-MULHERES-MIL
2.HTTPS://WWW.IFG.EDU.BR/COMPONENT/CONTENT/ARTICLE/64-IFG/PRO-REIT
3.HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=FLB3T1CJ23MORIAS/EXTENSAO-
PROEX/36464-MULHERES-MIL?SHOWALL=&LIMITSTART=

4.HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=FLB3T1CJ23M
5.HTTPS://MAP.MEC.GOV.BR/PROJECTS/MULHERES-MIL/DOCUMENTS



TROCA DE EXPERIÊNCIAS/
PARTICIPANTES DE EDIÇÕES

ANTERIORES





CURSO DE CUIDADORA DE IDOSOS/AS
ÁGUAS LINDAS - CICLO 1
FORMOSA - CICLO 2
URUAÇU - CICLO 2

CURSO DE PADEIRA
LUZIÂNIA - CICLO 1



ORIENTAÇÕES
ADMINSTRATIVAS/
TIRA DÚVIDAS



QUESTÕES
ADMINISTRATIVAS

1. PORTARIA

2. FUNÇÕES

3. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA

4. RECEBIMENTO DA BOLSA

5. RELATÓRIO FINAL (MODELO SERÁ ENVIANDO ÀS EQUIPES)



ORIENTAÇÕES
ADMINISTRATIVAS
EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

1. ACESSO AO SISTEC
2. ⁠APRESENTAÇÃO DO SISTEC
3. ⁠APRESENTAÇÃO DOS TUTORIAIS DE PRÉ-MATRÍCULA E MATRÍCULA 
4. ⁠APRESENTAÇÃO DAS PASTA COMPARTILHADA 
5. ⁠CRONOGRAMA MENSAL



CONTATO
MULHERESMIL@IFG.EDU.BR

COORDENAÇÃO GERAL DO PROGRAMA MULHERES MIL


